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S “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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N° 004-2023-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 16 de enero del 2023
VISTO:

‘ ."'*"£_.I Informe N° 002-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 03 de enero del 2023, emitido por el Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos,
L -ABOG. LIDIA M. JUANILLLO CENTELLA; el Informe N° 017-2023-GA-MDCN-T, de fecha 10 de enero del 2023, emitido por el encargado de

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Dislrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiemo Local que goza de autonomia, politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucidn Politica del Pert, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 30305 en concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 29849 — Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Senvicio, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, establece lo siguiente: ‘El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriamente medianfe concurso publico. La convocatoria se realiza a fravés del portal instifucional de la entidad
convacante, (...)"

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Conlrataciones Administrativos de Servicios (C.A.S.), el cual tiene por
objetivo garantizar los principios de mérilo, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracién piblica; y el Decreto

ARy

g : \Supremo N° 075-2008-PCM aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 y desarrolla el procedimiento a ser utilizado por todas las
g( entidades plblicas en la Confratacion Administrativa de Servicios;
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N5 =/ Que, seglin el Reglamento de Decrelo Legislativo N° 1057 establece en su Capitulo |l que, para suscribir un Contrato Administrativo de

e
,‘.\// Servicios (CAS) en las entidades piblicas, debe observar un procedimiento que incluye las elapas preparatorias, convocatoria, seleccion,
R, suscripcidn y registro de contrato;

Ve “Que, el articulo 3° inciso 3.1) del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PMC, modificado
Rl ﬂdor Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
TAvic ‘_@S}henciona que para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades plblicas deben observar un procedimiento que incluye las
-*“etapas; preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del contrato; asimismo el articulo 3° inciso 3.%) en el punto 3 de la citada
norma, sefiala que la seleccién comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionadas con la necesidad del servicio; por lo que resulta

necesario conformar el Comité de Evaluacion y Seleccion para la contratacion de personal por CAS;

/%\STE{ T4 i Que, mediante Informe N° 002-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 03 de enero del 2023, emitido por la Sub Gerente de Geslion de Recursos
b@ e B 2™ Humanos, ABOG. LIDIA M. JUANILLO CENTELLA, solicita se realice la conformacion del COMITE DE EVALUACION Y SELECCION PARA LA
v % CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS para el

ejercicio fiscal del afio 2023 de la Municipalidad Distrilal de Ciudad Nueva, para poder realizar los procesos de convocatoria y seleccion del
Spersonal para ingreso bajo el Decreto Legislativo N° 1057 para las diferentes éreas de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, segun el
n < siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES CARGO
GERENTE DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - SECRETARIO
ENCARGADO DEL AREA SOLICITANTE ' VOCAL
MIEMBROS SUPLENTES CARGO
REPRESENTANTE DE GERENCIA DE ADMINISTRACION SUPLENTE PRESIDENTE
REPRESENTANTE DE SUB GERENCIA DE GESTIONDE .
RECURSOS HUMANOS SUPLENTE SECRETARIO
ENCARGADO DEL AREA SOLICITANTE SUPLENTE VOCAL

Que, mediante Informe N° 017-2023-GA-MDCN-T, de fecha 10 de enero del 2023, emitido por la Gerencia de Administracion, CPC. TULA
YESSICA OLIVERA LLANOS; quien informa que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, requiere que se realice la conformacion
del COMITE DE EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS para el ejercicio fiscal del afio 2023 de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD
NUEVA;

Que, mediante &l Proveido N° 222-2023-GM, de fecha 16 de enero del 2023, emitido por el Gerente Municipal, ING. ECON. ABEL JUAN
LLANOS PAZ, quien dispone PROYECTAR RESOLUCION;
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Que, el numeral 20) del articulo 20° de la precitada Ley Organica de Municipalidades, establece que son atribuciones del Alcalde, delegar
afribuciones administralivas en el Gerente Municipal; texto concordante con los articulos 27° y 39° de la citada norma, cuando sefiala que |a
administracién municipal estd bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionaric de confianza a tiempo completo y
dedicacién exclusiva designado por el Alcalde, resuelve los aspectos administrativos a su cargo a fravés de resoluciones y Directivas,
respectivamente; asi como las funciones especificas contenidas en el articulo 78° y siguientes de |a precitada norma;

Que, en mérito a lo antes mencionado, mediante Resolucién de Alcaldia N° 011-2023-A/MDCN-T, de fecha 03 de enero del 2023, resuelve
DELEGAR al GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA, las funciones, afribuciones y facultades
administrativas, quedando establecidas de la siguiente manera: Las atribuciones administrativas establecidas en los numerales N° 3, 4,7, 8 8,
11,12, 15,18, 19, 21, 22, 25, 33, 34 del articulo 20 de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 30305;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6) de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008 y la
Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con visto bueno
de Gerencia de Administracitn, Gerencia de Asesorfa Juridica y Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos;

. RESUELVE:

")/ ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el COMITE DE EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO
'REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD
“J /NUEVA, para el ejercicio fiscal del afio 2023, para poder realizar los procesos de convocatoria y seleccién del personal para ingreso bajo
- Decrelo Legislativo N° 1057, misma que estara conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES CARGO
GERENTE DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO
ENCARGADO DEL AREA SOLICITANTE VOCAL
MIEMBROS SUPLENTES CARGO
REPRESENTANTE DE GERENCIA DE ADMINISTRACION SUPLENTE PRESIDENTE
REPRESENTANTE DE SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS SUPLENTE SECRETARIO
i ENCARGADO DEL AREA SOLICITANTE SUPLENTE VOCAL

Vege €
%ART]CULO SEGUNDO: ENCARGAR =z la Gerencia de Administracion y a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, para su
@implementacién y cumplimiento de la presente resolucion, bajo responsabilidad.

Ha: ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los miembros permanentes del comilé de recepcién, designados en el articulo primero, para su
implementacién y cumplimiento del cargo en estricta observancia de las normas legales vigentes, bajo responsabilidad

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones cumplan con publicar la presente
Resolucion en el portal de Ia inslitucion, www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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